附件2

玉溪市江川区教育科学研究所、玉溪市江川区教师进修学校

选聘教研员适岗评价表

学校：                      姓名                   评价日期：              
	项 目
	赋 分 办 法
	本人情况
	得 分

	综合表彰

10分
	各级党委政府或教育、人事部门联合表彰的优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者，省、市、区级教育行政或教科研部门表彰的教学（科研）工作先进个人等，国家、省、市、区级、乡镇、学校分别计10、8、6、4、3、2分，只计最高项，不累计。
	
	

	业务称号

及表彰

20分
	名师工作室主持、学科带头人、教学能手、兼职教研员、有突出贡献的专业技术人员、教育科研工作先进个人、国培优秀学员、国家、省农村骨干教师培训班学员等，国家、省、市、区级分别按20、18、16、14计分，名师工作室成员减半计分。该项取最高级别计分，不累计。
	
	

	优质课

15分
	只限由中国教育科学研究院、中国教育学会各相关专业委员会及省、市、区级教研部门组织的实讲课（必须与竞聘学科相符），分别按国家、省、市、区四个级别计分，一等奖15、12、10、8计分，二等奖12、10、8、6计分，三等奖10、8、6、4计分。只计最高项，不累计。
	
	

	微课、录像课、说课、一师一优课

   10分
	只限由中国教育科学研究院、中国教育学会各相关专业委员会及省、市、区级教研部门组织的微课、录像课、说课、一师一优课竞赛或评比（必须与竞聘学科相符），分别按国家、省、市、区四个级别计分，一等奖10、8、6、4计分，二等奖8、6、4、2计分。只计最高项，不累计。该项取最高级别计分，不累计。
	
	

	课题研究

10分
	承担国家、省、市、区课题研究，结题：主持人分别计10、8、6、4分，参与（含指导）分别计5、4、3、2分；立项：主持人分别计8、7、5、3分，参与（含指导）分别计7、6、3、1分。同一课题只取一项计分，不累计。
	
	

	论文发表

15分
	在国家、省、市级报刊杂志上发表教学论文分别计15、12、9分（有正式刊号，不含增刊、论文集，第二作者减半，其他位次不计分）；同一论文只取最高项计分，不累计。 
	
	

	教科研论文、课件、教学设计获奖

    10分
	教科研论文、课件、教学设计等获奖，分别按国家、省、市、区四个级别计分，一等奖10、8、6、4计分，二等奖8、6、4、2计分。只计最高项，不累计。
	
	

	年度考核

10分
	近五年来事业单位工作人员年度考核成绩，优秀、合格每次分别计2、1计分。
	
	

	记分人：         ，            复核人：            监督人：                 
	综合得分
	


注：综合表彰必须是教师节期间党委政府或教育与人事部门联合颁发的，业务称号、表彰必须是教育教学主管部门颁发。曾任高一学段教师时所取得的业绩成果材料认定为有效。各种材料均须提供原件，确有其他用途必须取回原件的，经审核后可留1份加盖本单位公章的复印件。
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