玉溪市江川区产业发展贡献奖先进个人通过
初审推荐对象名单

	1
	龚彦龙
	男
	玉溪市江川区住房与城乡建设局

	2
	韩 良
	男
	玉溪市江川工业园区管理委员会

	3
	张 晶
	男
	云南云成一品商贸有限公司

	4
	方贺成
	男
	玉溪怡源花卉有限公司

	5
	郭桥有
	男
	玉溪太力包装有限公司

	6
	樊艺彪
	男
	玉溪故里供应链管理有限公司

	7
	万俊成
	男
	云南江磷集团股份有限公司

	8
	刘瑞琪
	女
	玉溪大头鱼酒店

	9
	范涛
	男
	玉溪新住酒店有限公司 










玉溪市江川区产业发展贡献奖先进个人通过
初审推荐对象基本情况及主要事迹

1.龚彦龙，男，汉族，1977年12月生，1999年7月参加工作，现任江川区住房和城乡建设局党组书记、局长。自2022年调任至江川区住房城乡建设局以来，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，执行党的路线、方针、政策，思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。严格遵守国家法律法规和产业项目管理方面的各项规章制度，严于律己，团结通知，作风正派，廉洁自律。
作为江川区住房城乡建设局主要负责人，从司法领域转入住建领域，专业领域跨度较大，自进入新岗位以为，积极学习全新业务知识，熟悉产业政策，不断扩充自己的业务知识。脚踏实地带领全单位人员做好产业发展工作。2022年主要经济指标完成情况如下：
建筑业产值：2022年全区建筑业产值36.8亿元，增速31.2%，完成上级目标任务增速30%；固定资产投资；房地产销售面；新增2户资质以上建筑业企业，全区资质以上建筑业企业达到31户。推动产业项目谋划实施。2023年全区建筑业产值预计46亿元，增速25%；固定资产投资；房地产销售面；新增2户资质以上建筑业企业，全区资质以上建筑业企业达到31户。推动产业项目谋划实施。
固定资产投资情况：2022年固定资产投资目标任务25亿元（区级指标25亿元，市级目标:房地产完成20亿，公共设施完成3.75亿元）。2022年1-10月完成投资上报16.24亿元，完成目标任务65%。
商品房销售面积：2022年全年目标为24.42万平方米，同比持平。2022年1-10月完成商品房销售面积107968.15平方米，与2021年同比增长-50.6%。
房地产从业人员及劳动报酬：全年目标增速均为10%（错季）。2022年三季度房地产从业人员722人，同比增长15.89%，三季度房地产从业人员劳动报酬24974千元，同比增长19.32%。
四上企业培育情况：2022年完成3户建筑企业纳归入库（云南广乾建设工程有限公司、云南道乾建筑工程有限公司、云南浩然建设有限公司），积极推进1户新纳资质企业（玉溪嘉城混凝土有限公司）材料准备工作。
2.韩良，男，汉族，1965年12月生，1987年1月参加工作，曾任江川龙泉园区管委会主任。在区委、区政府的坚强领导下，韩良同志认真贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记考察云南重要讲话精神，按照市委、市政府及区委、区政府工作部署，围绕园区各项重点工作，重点牵头做好以下工作：
一是抓好经济指标完成。1-10月，园区企业预计实现工业总产值20.86亿元,同比增18.33%；预计实现营业收入15.34亿元，同比减10.29%；预计实现工业增加值3.91亿元，同比增21.52%。园区完成固定资产投资8.4亿元，同比增0.45%。其中：工业投资5.2亿元，基础设施投资3.2亿元。园区完成招商引资16.42亿元，其中：省外国内资金16.42亿元。
二是持续优化营商环境。1.打造服务企业的良好体制机制。坚持对项目实行“一条龙”服务，实行“全程服务领办代办”制度，全程领办、代办；建立企业联系制度，深入企业，了解企业存在的困难和需求，为企业解难题、办实事、服好务；全力打造诚信、效能、廉洁园区，着力构建“亲”“清”新型政商关系。2.进一步完善园区公共配套设施，完善生活配套设施；加快建设市政公用配套设施。3.强化政策落实确保政策惠及园区企业，配合区工信局、区科技局、区发改局组织企业申报专项资金、重点项目。
[bookmark: _GoBack]三是稳步推进重点项目。1.云南坤天20万吨锂电池负极材料项目。一期年产4万吨电池负极材料项目已于2023年1月12开始投产，并于4月纳规成功。二期一阶段8万吨负极材料项目也于2023年5月17日开工建设，所有前期工作已完成，待生产循环水池基础建设待养护后做防水工程，正在进行围挡基础浇灌，项目已于9月入库，截至目前完成投资22859万元，预计2024年上半年建成投产。2.云南烨阳年产15万吨纳米磷酸铁锂正极材料项目。一期于2023年5月19日完成工程竣工验收，6月21日投料试产，10月17日与国内知名电池厂家成功签约第一个订单，于10月25日首批产品正式发往山东，截至目前累计实现固投6.33亿元。3.玉溪亿纬锂能20GWh动力储能电池项生产项目。于2023年2月16日完成土地摘牌，目前场地平整工程已完工，项目方计划2023年底前入场建设。宏程物流二期项目完成场平进入设计。云南嘉科二期正在办理土地调规和前期手续。
3.张晶，男，汉族，1983年10月生，从1999年至今24年来一直坚持草莓产业发展工作，现任云南云成一品商贸有限公司董事长。1999年，张晶因家庭变故辍学回家，为了生存，当起了销售水果的街边小贩，一次偶然结识了一位种植并销售草莓的客户，在多次了解草莓的种植、管理、销售情况下，通过不断学习、咨询、摸索、实操、市场调查等，使自己熟练掌握了优质草莓栽培管理技术，并拥有了一定的市场和规模，这一干就是七年，便和这一颗小小的草莓结下了不解之缘。2016年，随着网络平台的飞速发展，电商微商时代的来临，成立了云南云成一品商贸有限公司，公司以草莓产业为根，其它优质水果为枝，云南特色水果为叶的发展理念，把云南的草莓及系列特色优质农产品远销全国乃至世界各地，打造云南特色品牌，提升市场竞争优势。2016年至2019年在玉溪市红塔区李棋街道推广种植草莓面积从几十亩到上百亩再到如今的几千亩，种植面积呈现出倍增式增长态势，成为当地农户发家致富的主导产业。通过多年的发展，实现了集种植、规模化生产及原料加工，运输、销售为一体的初级产业供应链，成为江川区草莓业的龙头企业。公司丰富种植模式，采用“高架栽培+阳光玫瑰”套种的模式，提高土地使用率，增加农户收益。采用“龙头企业+村集体经济+合作社+农户”经营模式，为当地草莓种植发展壮大奠定了良好的示范效应。2022年在江川区九溪镇推广红颜、香野、粉玉、京泉香、妙香5个品种，主推品种栽种面积达2561亩占总栽种面积的65%，平价亩产2.5吨，亩均产值3.6万元，比其他品种亩产值高6000元。期间联合全国知名草莓种植专家，优质经销商，免费给当地农户传授草莓种植、管理、采摘、销售等方面的知识。积极引导农户走标准化、科学化、精细化的种植路线，提高农户的经济收益，做到自己致富，并带领群众致富。
2017年创建“云成一品”微信公众号，在张晶及公司员工的共同努力下，“云成一品”微信公众号在全国稳步吸收了一批忠实而优质的品牌粉丝，形成了线上线下同步销售的经营模式，也是因为此次转型才为公司之后蓬勃发展奠定了有力的渠道基础。2020年全球疫情爆发，在几乎所有行业遭受销售瓶颈的时候，云成一品线上渠道发挥了至关重要的作用，同时也打造了“云成一品”品牌，为行业产品的种植端奠定了坚实的后继力量。
草莓产业的发展，张晶深刻体会到习近平总书记的“一带一路”合作共赢理念，通过不断努力，公司产值达2100余万元，江川区九溪镇草莓从2019年的400余亩，发展到如今的4900余亩；农户亩产收益从不足3000元至如今可达20000-50000元；带动江川区九溪镇GDP增长0.3%，提供就业岗位40-150个，签订购销协议23户，扶贫户工作岗位不低于5个。带动农户1550户，其中建档立卡123户，全年累计用工人次达10070人次，年产草莓9850吨，产值1.18亿元，平均亩产值3万元，刨去成本亩均利润2万元。草莓产值占全镇农业生产总值的30.1%，14.7%的农民通过种植草莓致富，34.9%的建档立卡户通过草莓产业带动脱贫致富。草莓产业继烤烟、花卉之后，已成为九溪镇农业产业发展的另一支柱。
积极推动草莓品牌建设和市场拓展，为九溪冬草莓获得了全国市场的认可，成为广大消费者信任产品。利用品牌影响力，张晶组织公司员工积极参加各类社会活动，参加捐资助学，校企合作等。公司先后荣获玉溪市江川区农业产业化区级龙头企业，云南省科技型中小企业、捐资助学爱心企业、市级现代产业基地，公司搬迁至江川区后积极完成“四上企业”纳归纳限工作，云南云成一品草莓通过绿色食品认证。
4.方贺成，男，汉族，1967年9月生，引领花卉产业腾飞，助推花卉产业发展事业，现任玉溪怡源花卉有限公司总经理。
一是引领花卉产业腾飞，助推花卉产业发展事业，成立合作社，带领农户共同致富。2018年，方贺成牵头带领4个当地农户注册成立了“玉溪滴源花卉产销专业合作社”。他们以花卉种植及销售为生产经营目标，并大胆尝试盆花种植。经多年发展合作社社员从刚成立时的5户社员增加到126户，合作社被评为“全国新型农业行业示范企业”、“全国绿色无污染种植基地”，云南省农民合作社省级示范社、入选“云南省绿色云品品牌目录”、市级现代农业产业基地。截止2023年10月合作社实现产值1287万元，合作社社员收入高于其他农户32%，带动农户650户，户均增收2.6万元，带动农户增收额1690万元。
成立公司，创新发展模式。2021年合作社进入正轨后方贺成又带领几个核心成员成立了玉溪怡源花卉有限公司，公司在成立初期便明确了以“公司+合作社+基地+农户”为基础的产业发展模式，这一模式为花卉产业的发展提供了良好的示范效应。在短时间内，公司取得了一系列的成果和荣誉。被评为“云南省科技型中小企业”、江川区农业产业化区级重点龙头企业，方贺成也被评为带动型“云南省科技特派员”，展示了公司在科技创新领域的积极贡献和影响力。
成立协会，带领花农走上小康道路。为更好的服务花农，2021年方贺成带领李双华等16人共同成立了玉溪市江川区川玉花卉种植销售协会。协会成立以来，按照“民办、民管、民受益”的原则，积极开展工作。目前，协会会员已由原来的16人发展到了38余人，带动江川区盆花种植面积达100亩，花卉从业人员200人，实现年产盆花85万盆，年销售额达604万元。
方贺成在推进花卉产业发展工作中起到重要组织领导作用，业绩显著、事迹突出。运用“龙头企业+合作社+协会+农户”的发展模式，不仅为当地花卉产业注入了新的活力和动力，而且也为整个行业树立了榜样。下一步他将继续秉持创新和发展的理念，不断推动花卉产业的繁荣，为打造云南省乃至全国的花卉产业发展做出更大的贡献。
二是创新栽培模式，科技兴花，走绿色、生态发展路
方贺成响应沿湖生态环境保护的呼声，引领了一种改变传统土壤种植模式的创新栽培模式，带头尝试栽培无土盆栽花卉。在种植过程中通过不断的实践经验，将复合土工膜应用在无土栽培中。复合土工膜是由土工织物与土工膜复合而成的不透水材料，头层吸水，中间隔离，底层防漏。柔韧性好，在栽培过程中起到了隔离、排水、耐老化等多重作用。经过不断的改造和试验，自创的地布铺垫、底吸式水肥灌溉管理的无土栽培技术，极大降低了水、肥、药用量，做到水、肥对土壤的基本零排放，在有效提高经济效益的同时，取得较好的生态效益。“复合土工膜三布连膜”实用新型专利，在基地进行推广示范，用于花卉无土栽培，不仅可以自动吸水，还可以预防水土流失。
通过创新栽培模式和应用创新技术装置，方贺成展示了科技在农业发展中的重要作用，推动了农业绿色、生态发展的进程。这一模式不仅在提高经济效益方面取得了成功，同时也取得了良好的生态效益。
三是联农带农，推动现代花卉种植，带动农村示范
为更深入推进乡村产业振兴工作，进一步提升龙头企业联农带农的能力，促进乡村全面振兴，方贺成通过与当地农户共建共营花卉种植、共享利益分配的形式，实现土地集中、产业集聚和要素集合。
创新“龙头企业+合作社+协会+基地+农户”的多链条、多主体生产经营方式环环相扣，推进农村科技创新创业，培养本土一批花卉种植人才，有效推动江城镇花卉产业专业化生产进程，形成规模生产经营，在市场中更具价格和产品优势。
方贺成自从进入花卉产业以来，致力于推广现代花卉种植技术，并迅速深入了解农事。几年来他始终坚持起早贪黑，深入田间地头，走访村落，脚步遍及江城地区各个花卉种植村庄，无处不留下他美丽的身影。他提出了“整村推进”的技术推广模式，在江城镇左卫村、桃溪村等合作社所涉及的每个村庄选定几户技术接受能力强的农户作为样板，指导他们进行标准化的科学种植。农户从中获得了科学种植带来的增产和增收，取得了成功的喜悦。他先后组织和参与了近200次培训活动，培训了1000多名农民和种植户，服务和带动了650余户农户，他以实际行动带动江城镇花卉产业化发展。
5.郭桥有，男，汉族，1962年4月生，2002年成立玉溪太力包装有限公司，生产瓦楞纸箱，现任玉溪太力包装有限公司董事长。15岁郭桥有初中毕业，就担起了家庭的重任，帮人放过牛，砍过柴，历经了许多艰难困苦，正是那些艰难的经历，让他树立起了艰苦创业改变家庭命运的信心与勇气。
1996年，他拿出了全家几年的积蓄，加上东凑西借的共计20万元资金，承包了一个红砖厂，经过多方学习，当年就产生了10万元的利润，也解决了村里60多位富余劳动力的就业问题，得到了当地政府和周围群众的好评。
2002年，郭桥有想到再次创业，他拿出了近几年辛苦挣来的300多万元积蓄，又向银行和亲戚朋友借了300多万元，共计600多万元，创立了现在的玉溪太力包装有限公司，生产瓦楞纸箱。
2005年，公司又在原来的基础上投资1000多万元、占地面积达50多亩、日产量在10万平方米以上的新的生产线。
2016年，公司投资发展纸罐包装品，年生产各类高档食品纸罐5000余万件，为公司开拓多元化发展迈出坚实步伐。
为了发展需要，2020年公司在市场严峻的情况下，经过多方实地考察，12月公司投资2000万余元购入全新德国高堡RA 145-5+L SAPC ALV2五色高速胶印机，幅宽达1450mm，实现高效率、高产出，提升了公司产品的整体质量及市场占有率，为提升云南瓦楞纸箱包装-胶印纸箱的整体质量作出了贡献。
公司通过多次技改累计投资9000余万元，形成占地面积90余亩，年产各类瓦楞纸箱9000余万㎡能力的现代化纸制品包装企业。2022年，企业销售收入8479万元，上交利税149.50万元。解决了160多个农村富余劳动力就业问题，为当地农民打工就业创造了良好的条件，为增加当地农民的工资收入做出了积极贡献。
公司获得的荣誉：2004年11月获“企业干部先进工作者”称号，2005年1月获“优秀企业家”称号，2006年1月获“优秀企业干部”称号，2006年、2007年、2008、2010年评为“守合同、重信用”企业，2006年12月被评为“优秀中国特色社会主义建设者”，2007年3月安全生产工作中表现突出，被评为先进个人，2008年4月评为2006-2007年度江川县优秀企业家，2008年4月获消防安全“先进集体”，2009年9月获云南省第二届农村“创业之星”称号，2009年10月荣获“玉溪市非公有制经济优秀企业家”称号，2010年3月云南省包装行业协会授予“云南省瓦楞纸箱行业四星级生产企业”，2011年12月工作成绩突出，被评为优秀共产党员，2012年10月云南红土情、光彩进万家“先进单位”，2012年11月获“优强民营企业”称号，2015年3月获安全生产工作“先进单位”称号，2015年3月评为“五好关工委”，2016年1月被评为“云南省第六届百名拔尖农村乡土人才”，2018年7月获“明星示范企业”称号，2018年7月评为先进基层党支部，2019年5月评为安全生产工作先进企业，2021年4月评为先进基层党组织，2022年12月获得玉溪市江川区第二届“星云英才”荣誉称号。
弘扬中华传统美德、崇尚公益、济困扶危，是每个企业家责无旁贷的神圣使命。公司一直把致力公益，回报社会当作义不容辞的义务和责任。2009年以来公司每年均捐助江川一中5名成绩优秀家庭比较困难学生，2010以来每年10月均向各村老年协会捐款，2017年12月“万企帮万村”精准扶贫以来，每年均向九溪镇鸡凹村委会向贫困户捐款、捐物，2020年2月支持江川区抗击新型冠状病毒感染肺炎疫情向江川区红十字会捐款30万元，截至目前公司所有捐款数额达200余万元。有耕耘必有收获，我们收获的不是金钱，而是千金难买的崇高荣营。2008年8月获“抗震救灾5.12奉献爱心”企业，2010年8月获“捐资助学，泽被桑梓”称号，2010年12月土官田村打深水井饮水工程“捐资企业”，2017年9月玉溪市江川区“善行圆梦”贫困大学生资助行动获“情系学子、爱心企业”称号，2018年7月获“明星示范企业”称号，2018年7月评为先进基层党支部，2019年5月安全生产工作先进企业。2020年2月新型冠状病毒感染疫情防控工作获“慈善公益爱心企业”，2020年4月获得玉溪市江川区“万企帮万村”先进企业称号，2020年11月评为2012-2020年度玉溪“光彩之星”。
6.樊艺彪，男，汉族，1988年7月生，现任玉溪故里供应链管理有限公司总经理。担任玉溪故里供应链管理有限公司总经理，负责公司采购及销售管理工作，在工作中身先士卒，发挥先锋模范作用。
团结带领企业全体员工完成企业22年至23年销售计划，并且维护好了上下游客户的稳定，促进多家国企长期稳定的合作。
研究并掌握市场的变化和发展情况，在市场调研和客户回访的基础上，细分客源市场，确定价格体系，在旺季是实现已销代购模式确保资金风险降到最低，确保公司与客户长期稳定的合作。
利用灵活，形式多样的活动，加强对员工的岗位技能培训，使企业的服务质量和员工整体素质全面提升。
持之以恒的进取精神，创造了不一般的工作业绩，但从未因为自己取得的成绩放松过对自己的要求，而是更加谦虚谨慎，加倍努力。
7.万俊成，男，汉族，1983年12月生，现任云南江磷集团股份有限公司总经理。万俊成同志作为一名年轻的企业经营管理者，他接力前辈担当，传承企业发展使命，带领江磷团队，继续为江川的GDP增长持续发力，在外部行业经济不景气的情况下，依然推进企业的产值、收入、利税收获不错的业绩，2023年1-10月，公司实现销售收入8.96亿元，实现利润1.4亿元，上缴国家税金9049万元，为本地经济发展和社会稳定作出了应有的贡献。
作为一名年轻的精细磷化工探路者，他不畏艰难，负重前行，带领着一支年轻人组成的研发队伍，开始了江磷精细化发展道路的探求之路。他始终坚持科技引领创新发展，先后完成赤磷阻燃剂系列、洗涤剂系列、食品磷酸盐系列、磷酸脲、糖汁脱色剂、超高纯黄磷、生物基高分子材料（医疗级高分子材料）等新产品的研发，使公司在磷的精深加工方面已取得了6项国家发明专利，1-10月份，新产品阻燃剂实现销售收入792万元，实现利润120万元，助攻企业实现稳增长目标。
作为一名年轻的创新思维引入者。他推陈出新，采用上市公司较为前沿的企业经营管理思维，大刀阔斧改进企业“产、供、销”各环节管控模式，利用信息化等多种管理手段，优化各个管理环节，深挖潜力，降低成本，有效推动企业增产增效。
8.刘瑞琪，女，汉族，1992年6月生，现任玉溪大头鱼酒店总经理。自参加工作以来，主动加强理论学习，以坚持不懈的学习筑牢从业的思想根基；工作认真负责，积极进取，在餐饮行业的市场实践中书写青春的担当和作为；热心公益事业，在积极投身社会实践的岁月中彰显一名当代青年的责任与风险。主动加强学习，在加强个人自学中提高理论水平。在餐饮业工作，辛勤与忙碌日常工作的常态。但是在繁忙的工作之余自觉加强个人自学，坚持向书本学、向实践学、向社会学，结合职业经理人日常业务工作和工作中遇到的疑难复杂问题聚焦学习重点，同时主动拓宽知识视野，以成为复合型职业经理人为目标，有针对性地开展自学，不断提升学习力，分别于2019年3月和11月获得注册国际营养师证书和高级公共营养师证书，夯实基本技能，优化知识结构，为成为一名优秀、敬业的职业经理人打下良好的理论基础。始终尽心尽力，在持续的履职实践中提升工作能力。于2015年1月任职于江川一米鱼餐吧前台管理，2015年8月任职于玉溪市创业饮品店阿牧家茶，2016年3月任职于玉溪市创业轻小吃店膳品秀餐饮店，2016年12月任职于玉溪市江川大头鱼酒店至今。一路走来，阅历较多，遇见和处理的问题较多，视野较广，拥有较强的危机处理能力，对江川区酒店行业发展了解、钻研较为深入。在日常工作中，时刻强化竞争意识和主动意识，在酒店管理的具体实践中锻炼自己，利用自己对专业的深度了解，结合变化的市场需求来为企业创造价值。时刻强化效益意识，运用自己的管理才能和专业知识，加强沟通协调，发挥团体力量，为不断提升企业效益而努力工作。始终保持敬业精神，始终恪守作为一名职业经理人的基本操守。对自身严格要求，勤奋工作，为员工树立好榜样，发挥示范作用。积极投身社会实践，为助力江川区经济社会发展贡献力量。在过去的三年的时间里，面对突如其来的疫情和疫情常态化防控的新形势，始终冲锋在前、担当作为，严格落实上级要求做好酒店行业疫情防控措施，确保措施落地、落实。同时，从企业实际出发，灵活应变，有序推动复工复产，最大程度做到止损。在2020年2月抗击疫情期间，主动带头捐款5000元，为抗疫贡献一份力量。2022年3月在江川区疫情防控期间，共捐赠盒饭计1万元。2023年，在玉溪市江川区抗旱救灾森林防火期间，捐赠爱心盒饭1000件，共计价值2万元。在自身不断努力和社会各界的关心、支持下，于2017年被提名推选为江川区第二届政协委员，2018年被提名推选为玉溪市第五届政协委员，2018年12月当选玉溪市青年企业家商会理事长，2021年被提名推选为江川区第三届政协委员，2022年又被推荐为工商联合会（商会）执委。

9.范涛，男，汉族，1985年10月生，自2007年大学毕业后，一直担任玉溪新住酒店有限公司总经理。在工作中身先士卒，发挥个人先进模范作用，团结带领全体员工完成相关经营目标，保证全年安全生产工作达标。主要事迹如下：
一是完成了酒店的升级改造工程。对酒店老旧装饰和设备进行更新改造，改造后将酒店达到五星级别配置，在江川属标致性高档酒店。
二是研究并掌握市场的变化和发展情况。在市场调查和客户回访的基础上，细分客源市场，确定客源结构及价格体系，制定相应的营销计划，组织实施营销方案，使酒店的效益进一步得到提高；
三是利用灵活、形式多样的活动，加强对员工的岗位技能培训，使酒店服务质量和员工整体素质全面提升。同时，坚持在员工中开展多种趣味活动，如拓展训练、节假日聚餐等，极大激发了广大员工敬岗、爱岗、刻苦学习的热情，丰富了员工的业余文化生活，增强了企业凝聚力。
四是加强节能管理，开展技术改造。把节能降耗贯穿于全年的管理之中，带领工程部确定节能重点及改造项目，对空调、照明等进行技术改造，节能效果显著。
五是认真落实安全生产的各项制度。完善各种应急预案，抓好安全检查和隐患的整改工作，抓好员工的安全培训，全年对员工进行4次火灾应急预案演练。酒店全年没有发生安全和治安事故，安全事故率为0。
六是抓好酒店的租赁工作，积极处理好与租赁客户的各种关系，为租赁客户提供所需的便利，完成当年租赁收入目标。
总经理用持之以恒的进取精神，在没有裁员的情况下带领员工走过困难的三年疫情；不断规范管理、提高服务质量，扩大销售范围，多元化营销方案，使公司经营稳步增长，解决当地一部份就业问题及合规合法的税收情况。

