玉溪市江川区司法局2016年政府信息公开工作报告
根据云南省人民政府办公厅《关于做好2016年政府信息公开工作年度报告编制和公布工作的通知》文件要求，我局结合工作实际，现将政府信息公开工作开展情况报告如下：

一、健全组织机构，完善工作机制

为认真抓好我局的政府信息公开工作，我局：一是经研究，成立了由局长任组长，分管副局长为副组长，机关各股、室负责人为成员的政府信息公开工作领导小组，领导小组下设办公室在局办公室，由分管副局长兼任办公室主任，并明确一名工作人员具体负责相关业务工作的处理；二是建立健全了《江川区司法局信息公开保密审查制度》、《江川区司法局信息公开发布制度》、《江川区司法局信息公开工作年度报告制度》、《江川区司法局信息公开工作社会评议制度》、《江川区司法局信息公开举报调查制度》、《江川区司法局信息公开责任追究制度》、《江川区司法局信息主动公开制度》、《江川区司法局政务信息依申请公开制度》及《玉溪市江川区司法局关于建立健全新闻发布制度的实施意见》等工作机制，为我局的政府信息公开工作奠定了坚实的基础。

二、具体工作开展情况

自开展政府信息公开工作以来，我局：一是将司法行政工作动态、队伍建设、人民调解、法律服务及普法宣传工作等作为政府信息公开的工作重点，通过玉溪市江川区政府信息公开门户网站、玉溪市司法局政府信息公开门户网站等及时进行公开；二是按照政府信息公开工作的要求，严格做好政府信息公开工作的保密、质量等的审查，每一项公开、公示、通报的内容必须经本公司主任、分管副局长、局长签字后方可进行公开；三是2016年，我局共进行信息公开25项、重点工作通报12项、重要事项公示12项。四是通过各种门户网站，及时跟踪查询社会群众等对我局政府信息公开工作的建议、意见、举报等，及时了解掌握我局政府信息公开工作存在的问题及我局服务社会群众工作的问题建议。
三、存在的问题的下一步工作打算

   （一）存在的问题

1、对开展政府信息公开工作的形式过于简单，在方式方法上创新不够。

2、对开展政府信息公开工作的认识不高，公开的内容质量不高。

3、政府信息公开不够及时。

（二）下一步的工作打算

1、加强学习教育，进一步增强政府信息公开工作的认识，增进政府信息公开工作的主动性和积极性。

2、在人力、财力上加大投入，确保我局政府信息公开工作在方式方法和质量上得到有效创新和改进。

3、对上级文件、政策及时进行解读，确保广大人民群众第一时间了解掌握中央、省、市的政策、措施，更好的服务群众。
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