
中国共产党玉溪市江川区委员会2026年

预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称


江川区2026年党员、干部教育培训工作经费

二、立项依据

本项目根据《关于规范地方党校（行政学院）基本培训班次和课程设置的通知》（中校发〔2025〕1号）、《中共玉溪市委组织部关于印发<玉溪市干部教育培训规划（2023—2027年）>的通知》（玉组发〔2024〕5号）、《中共玉溪市委组织部等九部门关于印发<玉溪市贯彻落实新时代基层干部主题培训行动计划的工作方案>的通知》（玉组通〔2021〕24号）、中共玉溪市委组织部《关于做好2024年度党员教育重点视频片摄制工作的通知》以及有关工作要求开展。

三、项目实施单位

中国共产党玉溪市江川区委员会组织部
四、项目基本概况

学习贯彻二十届四中全会会议精神培训班、领导干部党性教育暨能力素质提升班、“星云大讲堂”干部履职能力提升班、区委区直机关工委机关先锋大讲堂等培训班次以及拍摄党员教育视频片等。
项目实施内容

（一）学习贯彻二十届四中全会会议精神培训班；

（二）江川区2026年干部教育师资培训班；

（三）领导干部党性教育暨能力素质提升班；

（四）“基层党员基本培训”区级示范培训班；
（五）“基层党组织书记基本培训”区级示范培训班；

（六）“星云大讲堂”干部履职能力提升班；

（七）区委区直机关工委机关先锋大讲堂；

（八）村（社区）两委班子成员、驻村第一书记和工作队员进修班；

（九）新任职副科级领导干部培训班；
（十）江川区宣传思想工作培训班；
（十一）2026年统战民宗工作培训班；
（十二）乡科级副职干部进修班；
（十三）专题研讨班；
（十四）党员教育视频片拍摄；
（十五）2023“智慧党建随机调研”系统建设维护；

（十六）外出培训交通费（租车、机票、火车票等）。
资金安排情况

本项目用于党员、干部教育培训、党员教育视频片拍摄等，由区级财政保障。
项目实施计划

自2026年2月开始举行培训班，除计划8月拍摄党员教育片以外，其余月份每月1-3期培训班次，计划于2026年12月完成所有项目内容。
八、项目实施成效

江川区党员领导干部党性进一步增强，政治素质进一步提升，业务水平明显增强，干事创业精气神进一步增强，基层党组织凝聚力和战斗力进一步增强，党员发挥先锋作用更加明显。

一、项目名称


人才发展专项资金

二、立项依据

本项目建设内容根据《玉溪市江川区人才发展专项资金使用管理办法（试行）》（玉江组联发〔2017〕8号）、《中共玉溪市江川区委人才工作领导小组运行规则》、《中共玉溪市江川区委人才工作领导小组成员单位主要职责》（玉江党人才〔2022〕1号）、《中共玉溪市江川区委人才工作领导小组办公室主要任务和运行机制》（玉江党人才〔2023〕1号）等文件要求开展。
三、项目实施单位

中国共产党玉溪市江川区委员会组织部
四、项目基本概况

人才工作者培训暨高层次人才研修、联系慰问专家人才代表、宣传典型人才及人才工作、召开区委人才工作领导小组会议、支持柔性引进高层次人才、到外洽谈人才及合作、打造重点产业人才小院、打造人才服务驿站、打造人才公寓、完成其他市、区委安排专项工作。

项目实施内容

人才工作者培训暨高层次人才研修、专家人才代表慰问工作、人才工作宣传工作、人才工作领导小组会议、柔性引才支持、到外开展人才洽谈工作、重点产业人才小院建设、人才服务驿站建设、人才公寓保障等。

资金安排情况

专项资金是区委组织部（区委人才办）研究决定，由区级财政纳入年度预算安排，每年设立人才发展专项资金以培养和引进各类人才、加大人才资源开发、优化人才发展环境、促进全区人才发展。

项目实施计划

2026年1月，制定年度人才工作计划；

2026年2月，拨付专家人才联系慰问经费；

2026年3月，建设人才服务驿站；

2026年4月，召开人才工作会；

2026年5月，打造重点产业人才小院；

2026年6月，组织高层次人才研修；

2026年7月，组织人才工作者培训班；

2026年8月，拍摄人才工作宣传片；

2026年8月，打造人才人才公寓；

2026年11月，拨付专家人才联系慰问经费；

2026年11月，拍摄人才工作宣传片；

2026年12月，召开第二次人才工作会；

2026年1月-12月，不定时柔性引才服务；

2026年1月-12月，适时实施人才项目；

2026年1月-12月，不定时到外洽谈人才。

具体工作开展进程，根据实际工作安排进行。
八、项目实施成效

通过人才政策的实施，人才资金支持，更好地开展好全区各类人才工作、联系服务专家工作，结合全区发展目标和重点工作，以发挥本土人才创新引领及能力素质提档升级、行业急需人才引进培养等内容为重点，积极思考探索、建立健全人才引进机制，规范性长效性地开展人才引培工作；引导广大人才专家积极投身江川经济社会建设，整合利用好人才资源、技术和项目，更好地服务区域经济发展，发挥引进人才的助力效应。在全区营造尊重知识、尊重人才、鼓励创业的良好社会氛围。
